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1. Podpora lesnich MS a klub(

Dlouhodobé zaméry

podpora vzniku novych kvalitnich lesnich MS/LK

podpora kvality a udrZitelnosti stavajicich LMS/LK (motivace k certifikaci)
oslovovani existujicich LMS mimo ALMS k &lenstvi

podpora a vzdélavani pravodcu, pedagogl predskolnich déti, koordinator(
a feditel( lesnich klubt a MS

pouzivat, propagovat, ucit pouzivat, aktualizovat, zhodnocovat produkty
projekttl ALMS (ePrivodce Standardy kvality, Infobalicek)

mapovani potfeb ¢lenl (zpétna vazba mezi strategiemi a praxi, statistiky a
analyzy dat)

posilovat pocit sounaleZitosti Clenovu a jejich porozuméni pfinosum silné
sité (v CR i v Evropé jsme v tomto unikatem a ma to své vysledky)

Zamér: Vnitrni komunikace

- regionalni zastupkyné (Skupina pro kvalitu) komunikuji mezi sebou i v
ramci “sveho” regionu

- realizujeme hodnoceni dopadu ALMS a jeho propagace

- trvale sledujeme a zohledriujeme vyvazenost poskytovani sluzeb
lesnim klubim a matefskym Skolam



2. Skupina pro kvalitu a certifikace

Dlouhodobé zaméry

revidovat Standardy kvality (1x za 4 roky);

podporovat ¢leny na cesté ke kvalité (certifikaci) formou materiall
(Infobali¢ek, ePravodce Standardy kvality) a pfimého kontaktu
(Skoleni, konzultace a mentoring);

podpora udrzitelnosti Skupiny pro kvalitu (pocet ¢lenu, dovednosti,
frekvence schazeni)

Standardy kvality (kvalitativni otazky vzdélavaciho procesu) maji
vyjasnény vztah s legislativou vymezenymi kritérii rejstfiku MSMT
(formalni, provozné-technické parametry), zamérné to nejsou stejné
véci, ale vzajemné se podporuiji;

propagovat a vysvétlovat vyznam Standardu kvality dovnitf i smérem k
vefejnosti (napk. sdilet pfib&hy certifikovanych LK/LMS);
podporovat certifikované LK/LMS v udrzeni kvality (propagace,
odborna podpora)

3. Finanéni a organizaéni stabilita ALMS

Dlouhodobé zaméry

financovani chodu ALMS je udrzitelné;

krok za krokem postupujeme k finanéni sobéstacnosti (Clenské
pFisp&vky pokryvaji zakladni fungovani ALMS)

dlouhodobé budovat firemni fundraising

nabizet kvalitni a bezkonkurenéni sluzby z fad tymu ALMS a externich
odbornikl (seminafe, vzdélavaci programy, kurzy, exkurze ...),
nadale vyhledavat grantové moznosti a zadat o vybrané granty
(zamé&feni na pfileZitosti, které jsou pIné v souladu s cili ALMS)
reflektujeme nastaveni komunikace uvnitf tymu, aktivné pouzivame
Chartu komunikace (Cerpame z nenasilné komunikace - kazdy je
zodpovédny za své potreby)

tym ALMS ma jasné vedeni (pravidelné schizky, agendy, strategické
planovani, vyjasnéné kompetence, potreby, sebehodnoceni),
vzajemna opora a informovanost mezi vykonnym tymem ALMS, Radou
a Skupinou pro kvalitu (poradni organ ALMS)

pravidelné setkavani Sirokého tymu ALMS z regiont (sever, zapad,
vychod, jih, stfed)

tym ALMS o sebe peduje a predchazi vyhofeni (napf. supervize a
koucing, dalSi vzdélavani)



4. Legislativa a advokacni strategie

Dlouhodobé zaméry

jakozto soucast obCanské spolecnosti jsme soucasti rozhodovacich
procesu v intencich zdravého rozumui;

prosazujeme subsidiaritu, podporujme ustavni hledisko na moc uzemni
samospravy vs. statni spravy ve prospéch nezavislosti a svrchovanosti
obou;

usilujeme o transparentnost a spravedinost ufedniho posuzovani
provozu lesnich klub a MS;

pravidelné a dlouhodobé& mapujeme potfeby smérem pro advokacni
strategii;

usilujieme o implementaci vzdélavani v pfirodé do strategickych
dokumenta.

a) pro lesni MS (rejstiik MSMT)

dal pracovat na tom, aby legislativa umozfiovala vstup co nejvice
kvalitnich organizaci praktikujicich pfirodni pedagogiku do rejstfiku
MSMT

reflektovat jiz nastavené parametry pro rejstfik

reflektovat €innost ve vztahu ke Standardum kvality

doporucovat postup 1. certifikace, 2.vstup do rejstfiku

b) pro lesni kluby (mimo rejstfik MSMT)

hlidat a zlepSovat podminky pro existenci lesnich klubu

pomahat reflektovat svou Cinnost ve vztahu k legislativnimu prostredi a
profesionalité své prace skrze Standardy kvality, tak aby byly v bezpeci
organizace i déti

c) legislativa EU - zlepSovat nastavené podminky pro vzdélavani v pfirodé

5. Tvorba a udrzovani alianci

Dlouhodobé zaméry

jsme soucasti situjicich organizaci

spolecné vyjednavat a komunikovat spoleCné s jinymi organizacemi
pfitahnout pozornost k nasim tématim spolecnymi akcemi s partnery;
aktivng pracovat na tom, aby ALMS byla respektovanou organizaci,
ktera bude pro aliance partnerem;

pasivné podporovat “kruh lesnich Skol” (lesni zakladni Skoly) mimo
ALMS, tj. skupiny zaméfené na pokracovani vzdélavani v duchu LMS.

6. Rozvoj mezinarodni spoluprace

Dlouhodobé zaméry



inspirovat se (zvat osobnosti), byt pfikladem (u€ast na mezinarodnich
akcich), spolupracovat na stejné véci

mezinarodni spoluprace s podobné& zaméfenymi organizacemi jako je
ALMS s cilem vymény know-how ve vzdélavani pedagogu, zajimavych
metodik, forem sebepéce (programy Erasmus, V4)

pravo déti na pfirodu na globalni urovni,

regionalni mezinarodni spoluprace s cilem koordinovat legislativni
podminky pro vzdélavani v pfirodé, které jsou definovany na urovni
EU, ovliviiovani zpisobu implementace EU legislativy do CR v
oblastech, které se tykaji kontaktu déti s pfirodou

strategicka partnerstvi se zahranicnimi subjekty

7. Podpora oboru

Dlouhodobé zaméry

podpora oboru & predmétu “pedagog lesni MS” na Grovni SS a VS
studia,

pfipojit se k nékteré z aktivit, ktera usiluje o vznik svobodné
pedagogické vysoké skoly,

zapojujeme se do hnuti inovativnich skol,

vyvolavat diskusi k inovativni pedagogice na nizSich vzdélavacich
stupnich

prohlubovat nabidku kvalitnich vzdélavacich kurzu Sitych pfesné na
miru vzdélavani v pfimém kontaktu s pfirodou

8. Dobré jméno lesnich Skolek a ALMS (externi PR)

Dlouhodobé zaméry

posilovat znagku ALMS

&lenové a élenky Rady ALMS, Skupiny pro kvalitu a osobnosti z
lesnich Skolek jsou vzorem, inspiraci

ALMS védomé sdéluje své hodnoty

vefejnost ma pravdivy obraz o lesnich Skolkach

propagace &innosti ALMS a akci Skoly lesem

spravujeme socialni sité

hodnoceni dopadu ALMS a jeho propagace



