Mapovani stavu a potieb lesnich kluba a MS v CR
2023:
Vysledky dotazovani

Mapovani se zucCastnilo 158 lesnich Skolek (s 181 tfidami)

(57 LMS z toho 2 les. tfidy, 101 LK z toho 2 détské sk.)
10 ¢lenskych organizaci se mapovani nezucastnilo

které vzdélavaji 3430 déti (0 2 % vice nez v minulém Skolnim roce),

0 néz se stara celkem 978 zaméstnanct a externistii (o 10 % vice nez

z toho

v minulém Skolnim roce)

822 priivodcti (0 9 % vice nez loni)

Ve srovnani s lonskym skolni rokem je nas opét o trochu vic!

e vice lesnich skolek (+5 %), vice tfid (+6 %)
e vice déti (+2 % celkem, +25 % v LMS, -10% v LK)
e vice pravodct (+32 % v LMS, -3 % v LK)

Pocet lesnich Skolek
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Pocet lesnich klubd, které se zuéastnili mapovani, je stejny jako loni - 101, podet LMS
vzrostl 0 16 % na 57.

Podet LMS a LK ve $kolnim roce 2022/2023
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Analyza vstupu do Skolského rejstriku

26 lesnich klubl (27%) planuije stat se LMS. Loni mé&lo zamér stat se LMS 22 LK (34%).
Hlavni davody k transformaci na LMS z(stavaji skoro stejné jako loni - finance,
stabilita, udrzitelnost a jistoty pro privodce.

Loni planovalo vstup do rejstiiku 22 LK (36%):

8 LK (36%) do rejstiiku skutec¢né vstoupilo,

7 LK (32%) vstup do rejstfiku stale planuje,

4 LK (18%) od zaméru ustoupilo,

od zbyvajicich LK zpravy bohuzel nemame.
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Tymy lesnich Skolek

V lesnich $kolkéch pracuje celkem 978 lidi, z toho 42% v LMS a 58% v LK. Meziro¢né
doslo k vyraznému narustu lidi pracujicich v LMS (+31%), v LK pocet klesl o 3%.
PFimo o déti pecCuje 822 lidi, z toho 41% v LMS a 59% v LK.

V LMS pracuje vétsina lidi (76%) na pracovni smlouvu, jejich podil meziro&né mirné
klesl (loni 78%) ve prospéch privodcu na DPP.

V LK stale prfevazuje DPP (42%) nasledovana pracovni smlouvou (27%). Jejich podil
oproti minulému roku ale klesl, pfitemz vzrostl podil priivodc( pracujicich jako OSVC
(z 13% na 19%).

Podil muzt mezi privodci klesl z 13 % ve dvou pfedchozich letech na 11 %, o 10%
klesl i jejich celkovy poget v LMS a LK. Vyrovnavani podilu muzd v LMS a LK se
zastavilo. Oproti minulému roku klesl podil muzd v LMS z 45 % na 35 %. Zbylych 65%
muzu v lesnich Skolkach pracuje v LK.

Certifikace

37 Skolek (23%) je certifikovanych, loni to bylo 42 Skolek (28%). Podil certifikovanych
LMS mezi respondentami od lofiska poklesl z 53% na 44% (25 LMS). Mezi LK podil
certifikovanych klubu klesl z 16% na 12% (12 LK).

92% certifikovanych Skolek hodnoti pomér “cena certifikace / pfinos certifikace” jako
vyvazeny. Oproti minulému roku doslo ke zméné u LMS - 88% LMS hodnoti tento
pomér jako vyvazeny, loni to bylo 96%. U LK je to zména opacna - vSechny
certifikované LK hodnoti pomér “ceny certifikace a jej pfinosu” jako vyvazeny (loni to
bylo 94%.

Zajimavé jsou davody, pro¢ se LMS a LK zatim nerozhodli pro certifikaci.

o 28% LMS nema na certifikaci personalni kapacity, 22% LMS certifikaci planuje,
19% nevnima jeji pfinos a 38% LMS vedou k tomu rozhodnuti jiné diivody:
nedostatek ¢asu, jiné priority, vnimaji kontrolu CSI jako alternativu zdarma.
22% LMS vsak certifikaci zvazuje/planuje/ma rozjednanou.

o Polovina LK (52%) nema na certifikaci personalni kapacitu a 30% LK chybi
hodné z potfebnych dokumentt, 9% cenu certifikaci vnima jako vysokou a 9%
certifikaci planuje.

Co certifikace pfinesla? Klid, sebejistotu, hrdost, ocenéni, davéryhodnost, zvySeni
urovné, pomoc pfi vstupu do Skolského rejstfiku, potvrzeni kvality prace interné i pro
vefejnost, ujasnéni postupl, pofadek v papirech, ale i v hodnotach organizace a tymu,
nezapadnuti do rutiny.
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Kdyz si vybavite Vas proces certifikace, vnimate zpétné, ze
pomeér “cena certifikace / pfinos certifikace” je vyvazeny?
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Proc€ jste se dosud nerozhodli pro certifikaci dle Standardu
kvality?
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[ Nemame na to personalni kapacitu. [} Chybi nam hodné dokumenttl, které jsou potreba.
[ Jiné [ Nevnimame prinos. [l Zvazujeme/planujeme/jsme v procesu || Vysoka cena
B Jsme nova organizace [l Certifikaci vnimame jako kontrolu, o kterou nestojime.

e Primérné mésicni Skolkovné po krajich demonstruji dva nasledujici grafy:
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Prace s rizikem

Stalo se vam v lonském skolnim roce:
B VS B LK
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|ékafskou pomoc

Uraz ditéte vyZadujici lékafskou
pomoc
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Zivelna pohroma

Zpusobeni Skody tfeti osobé
ditétem
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e Oproti lofiskému roku se lehce zvysila Grazovost v LMS - v minulém $kolnim roce téméF
polovina LMS nezaznamenala zZadny z uvedenych nehod/urazu, letos je to pouze

tfetina (32%). Podobné jako loni 50% LK neevidovalo Zadny uraz.
NejCastéjsi byl uraz ditéte nevyzadujici Iékafskou pomoc.

Uraz vyzaduijici |ékafskou pomoc se vyskytl v 25% LMS a 15% LK - do$lo ke zvyseni
oproti lorfiskému roku jak v LMS, tak v LK. O jaky typ Urazu $lo dokumentuje nasledujici

graf.
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O jaky druh urazu $lo (v pfipadé urazu ditéte vyzadujici
|ékarskou pomoc)?
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o Ctyfi jiné urazy v LMS byli cizi predmét v dychacich cestach, uraz hemoflika,
pichnuti klackem do oka a popalenina zplsobena houpanim na lané.

e Tri jiné urazy v LK bylo nasobné pobodani 1 ditéte srSném, uraz hlavy a
zlomenina kli¢ni kosti zpusobena cizim koném na vefejné cesté a vyrazeny
zub.

Ménime spoleénost. comna PR

Liechtenstein ~ Active | Nadace OSF B\ -

S Odvah Oou. Norway citizens fund R |



